
個人資料保護政策與年度執行情形 

管理方針 

本公司重視利害關係人之隱私權與資訊安全，依循《個人資料保護法》及相關法令規範，訂定並公開「個人

資料保護政策」，將個人資料保護納入公司治理與永續經營之重要管理議題。 

本政策作為公司於營運過程中蒐集、處理及利用個人資料之依循準則，確保個人資料之合法性、正確性與安

全性，並落實資訊揭露與風險管理原則。 

政策適用範圍 

與 

治理架構 

本公司個人資料保護政策適用於公司全體同仁。公司設置同仁個人資料保護治理機制，由人力資源部門擔任

主責單位，負責個人資料保護政策之規劃、推動與監督，並指定專責人員統籌相關管理事項，包括法規遵循、內

部教育訓練及政策宣導，以確保政策有效落實。 

年度執行情形 

於 2025 年期間，本公司持續推動個人資料保護相關管理措施，透過內部宣導強化員工之資訊安全與隱私保護

意識，具體執行成果如下： 

- 完成全體員工之個人資料保護政策宣導與內部公告 

- 本年度未發生重大個人資料外洩事件 

透過制度化之政策管理，本公司持續精進個人資料保護管理機制，降低營運風險，並提升公司於資訊安全與

隱私保護面向之永續治理表現。 

 


